
ใบกิจกรรมที่ 1 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  

ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 
ใบกิจกรรมที่ 2 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

โรงเรียน บ้านห้วยไร่สามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 

 
 



ใบกิจกรรมที่ 3 
ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียน บ้านห้วยไร่สามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3       แบ่งการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตออกเป็น…………2………….ด้าน คือ  

1) ด้านการบริหารการเงิน  2) ด้านการบริหารทรัพยากร 
ล าดับ

ที ่
แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

  Likelihood Impact Risk Score 
1 บุคคล - การน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ส่วนตัว 
1 
 

1 1 

- ใช้เวลาราชการ /เบียดบัง
เวลาราชการเ พ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

1 1 1 

- การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/
หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 1 1 

- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 1 1 

- ขาดจิตส านึก ความมุ่งมั่นต่อ
ค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร 
จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิด
การทุจริต 

1 1 1 

2 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

- การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 1 1 1 

- การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

1 1 1 



การจัดจ้างค่าอาหาร ของ
โครงการ 

1 1 1 

 

 
 
 

ใบกิจกรรมที่ 4 
 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
ตารางที่ 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระท

บ 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย 
ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

- การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

1 1 1 1. สร้างความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ส่วนตนเอง

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม และธรรม

มาภิบาลภายในองค์กร ให้กับ

บุคลากรทุกคน 

          

- ใช้เวลาราชการ /
เบียดบังเวลา
ราชการเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

1 1 1 1. สร้างความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ส่วนตนเอง

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม และธรรม

มาภิบาลภายในองค์กร ให้กับ

          



เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระท

บ 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย 
ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

บุคลากรทุกคน 

3. ควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากร

ปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ 

- การรับของขวัญ
และของก านัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/
หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 1 1 1. มอบนโยบายงดรบัของขวัญ/

ของก านัลภายในองค์กร ให้กับ

บุคลากรทุกคน 
2. จัดท า ข้อตกลงความร่วมมือ 

MOU ระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรในการงดรับของขวัญ/

ของก านัล 
3. รณรงค์งดรับของขวัญ/ของ

ก านัลภายในองค์กร 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม

ก ากับดูแลการงดรับของขวัญ

และของก านัล 
5. รายงานผลการก ากับดูแลการ
งดรับของขวัญและของก านัล 
เป็นรายไตรมาส 

          

- การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 1 1 จัดท ามาตรการในการคาด
โทษส าหรับผู้กระท า
ความผิด 

          



เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระท

บ 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย 
ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

- ขาดจิตส านึก 
ความมุ่งม่ันต่อ
ค่านิยม หลัก
จริยธรรมองค์กร จึง
อาจมีแรงผลักดันให้
เกิดการทุจริต 

1 1 1 1.จัดท าประกาศเจตจ านงใน
กาปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. จัดอบรมเพ่ือปลูกฟัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

          

- การจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

1 1 1 ก าหนดให้มีรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและ
รายปี 

          

- การเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

1 1 1 1. มอบนโยบายในการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
จัดท ามาตรการประหยัดใน
การ 
เบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ของ
ส านักงานเขต 

          

การจัดจ้าง
ค่าอาหาร ของ
โครงการ 

1 1 1 1. มอบนโยบายในการการจัด
จ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
2. จัดท ามาตรการและแนว
ปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน
โดยเพิ่มจ านวน ผู้ยืม จาก 1 
เป็น 2 คน 
 

          



 
 

L = โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
I = ผลกระทบ (Impact) 
RS = ระดับความเสี่ยง (Risk Score) 

 


